Comune di Torre di Mosto

Citta Metropolitana di Venezia

Piazza Indipendenza, 1 — c.a.p. 30020 - Tel. B22YA0 — fax 0421/324397
P.I./C.F.: 00617460274 — www. comune.torredimestat.
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Prot. n. 9217

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, NON CONCO RSUALE, PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ART. 110 COMMA 1, DEL D. LGS. N° 267/2000, DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT D1 AL QUALE ASSEGN ARE LE RESPONSABILITA DEL
SETTORE TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

Che, in esecuzione della deliberazione della Gi@danunale n. 124 del 28/11/2018 é indetta una isglez
comparativa per curriculum e colloquio, per laww@zione di un contratto di lavoro a tempo deteatore pieno di n.1
istruttore direttivo tecnico CAT D 1 ai sensi daft:110, comma 1, del D. Lgs, n° 267/2000, al quedsegnare le
responsabilita con posizione organizzativa del dgettTecnico (Edilizia Privata, Edilizia residengiapubblica,
Urbanistica, Lavori Pubblici, Ecologia, Ambientettigita produttive, SUAPED).

La durata € prevista per 18 mesi, sino alla scaldel mandato del Sindaco, e sara soggetto aénodp di
prova di 6 mesi.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deatetn potra trasformarsi in tempo indeterminato.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donper l'accesso al lavoro cosi come previsto dalgs.L
198/2006 e s.m.i. e dall'art.35 del D.Lgs. 165/2@0im.i.;

Resta impregiudicata la facolta dellamministragionomunale di revocare l'avviso, di modificarne il
contenuto, annullare, sospendere o rinviare logsvanto delle attivita previste dalla proceduraragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, ovveroapplicazione di sopravvenute disposizioni normeat/o pronunce
della magistratura contabile di riduzione dellassppubblica, ovvero in ragione del rispetto detdenmativa sul patto di
stabilita.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il candidato, A PENA DI ESCLUSIONE dalla presenteqedura, deve essere in possesso dei segueritiitequ

1. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di ungldstati membri dell'lUnione Europea, purché ingesso dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea ed avere un‘adeguata conoscenza della lindizgam#a

2. Godere dei diritti civili e politici e non essergctuso dall'elettorato attivo;

3. Non aver riportato condanne penali né avere prooedti penali in corso che, ai sensi delle vigergpdsizioni
in materia impediscano la costituzione del rappdrtavoro con la Pubblica Amministrazione;

4. Non essere stato dichiarato interdetto o sottopastmisure che escludano, secondo le norme vigémti,
costituzione del rapporto di impiego con la Pulibli@mministrazione, né trovarsi in alcuna condiziatie
incompatibilita;

5. Non essere stato destituito, dispensato o licemzial'impiego presso una Pubblica Amministraziomeero non
essere stato dichiarato decaduto per aver prodottomenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

6. ldoneita fisica all'espletamento delle mansionsdalgere;

7. Essere in possesso del diploma di laurea in Arithite o Ingegneria (vecchio ordinamento universi)aoppure
laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamemiversitario) oppure lauree ad esse dichiaratépetienti da
disposizioni legislative. L'onere di documentaredgipollenze € a carico del candidato;

8. Avere una esperienza di servizio di almeno tre anniEnti del Comparto Regione-Enti Locali con
inquadramento nella categoria D, in settore e cmzibni attinenti a quelle del posto da ricoprir@eriodi
possono essere anche non continuativi e cumutedbilbro e devono essere tutti debitamente docuatient

9. Essere in possesso dell’abilitazione alla professi architetto o ingegnere;

10. Non essere in godimento del trattamento di quiesgen

11. Non trovarsi. in alcuna delle situazioni che deieemo inconferibilita e incompatibilita all'assuome
dell'incarico ai sensi del D.Lgs. n° 39 del 08.04.2
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Tutti i suddetti requisiti devono essere possesiatialla data di scadenza del termine stabilitopdesente avviso per la
presentazione della domanda, sia all'atto dellitaa®ne del rapporto di lavoro.

2. DESCRIZIONE POSIZIONE DI RESPONSABILITA'

Nello specifico l'incarico di responsabilita di cali presente avviso pubblico ha per oggetto laziire del Settore
Tecnico (Edilizia Privata, Edilizia residenzialeblica, Urbanistica, Lavori Pubblici, Ecologia, Amhte, Attivita

produttive, SUAPED).

Per quanto riguarda le competenze e le resportsahgsegnate al ruolo, si rinvia a quanto previstite disposizioni
vigenti in materia ed al regolamento di organizaaeidegli uffici e dei servizi dell'ente con paotare riferimento alla
gestione del budget di bilancio e degli obiettigl 8ettore.

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente proeededatta secondo lo schema allegato al presewigoacorredata

della fotocopia di un documento d'identita persenalcorso di validita e del curriculum professienalovra pervenire,

a pena di esclusional Comune di Torre di Mosto, entro il termine perenorio delle ore 12:00 del ventesimo giorno

successivo alla pubblicazioneélel presente avviso all'albo pretoo line del Comungovvero 20-12-2018 secondo

una delle seguenti modalita:

» consegna direttamente all'ufficio protocollo dein@me di Torre di Mosto — Piazza Indipendenza nrigi-seguenti
giorni ed orari: da Lunedi a Sabato- dalle ore 0%ille ore 12:30.

» spedizione a mezzo posta raccomandata con avviscelimento indirizzata al Comune di Torre di MogVE) -
Piazza Indipendenza n 1, - cap 30020 - TORRE DI MIO$VE). La lettera raccomandata dovra perveniteoeih
termine perentorio sopra indicato. Sulla busta @doessere riportata la seguente dicitutRomanda di
partecipazione alla procedura comparativa, non corarsuale, per l'assunzione ex art.110 comma 1, dells.
n° 267/2000, Responsabile Settore Tecnico”.

e Qualora il candidato sia in possesso di una cadelosta Elettronica Certificata (PEC) la medesttnmanda pud
essere inviata all'indirizzo PEC del comune aliiiizdo: protocollo.comune.torredimosto.ve @pecveneto.it

Non saranno considerate pervenute nel suddettoneqperentorio e quindi saranno escluse le domahdepur spedite
entro il termine stabilito, pervengano al Comurteeola data scadenza per la presentazione deltidzdore. A tal fine
faranno fede la data e l'ora di ricezione al proflocdel Comune ovvero alla casella di posta eeitra certificata
dell'ente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewssere allegati:

a) Curriculum vitae regolarmente sottoscritto cbherd contenere le indicazioni idonee a valutartetld attivita
di studio e di lavoro del concorrente, attinenpalsto oggetto dell'avviso, con I'esatta precisagidei periodo ai quali
si riferiscono le attivita medesime e la qualifiteoperta, la loro natura ed ogni altro riferimertioe il concorrente
ritenga utile rappresentare per la valutazioneadalla attivita. Alle dichiarazioni rese e sottdsenmella domanda e nel
curriculum si riconosce valore di autocertificazooon riserva del comune di verificarne la veitdic

b) Copia di un documento di identita in corso didita;

c) Ricevuta del versamento di € 10,33 (dieci//33ropu— sul conto corrente bancariotBAN
IT17E050356182109557027735Intestato a Servizio Tesoreriel Comune di Torre di Mosto presso Veneto
Banca- Agenzia di Torre di Mostocausale di versamentdvviso art. 110 comma 1 comprovante il pagamento
della tassa di selezione, a pena esclusione.

La domanda deve essere sottoscritta dal canditiatirma non & soggetta ad autenticazione ai séeifart. 39 del
D.P.R. 445/2000.

La mancata sottoscrizione della domanda rende la etsa inesistente e comporta I'automatica esclusionkalla
selezione.

La mancata presentazione del Curriculum, della Com@ di un documento di identita in corso di validitae della
Ricevuta del pagamento della tassa di selezione cponteranno I'esclusione dalla selezione.

4, SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
1. La selezione € finalizzata ad accertare il possdaguarte dei candidati di comprovata esperienzagpinale e
specifica professionalita nelle materie oggettd'idearico di responsabile del Settore Tecnicoseotthe nella
gestione delle relazioni interne ed esterne e divawione.
2. La selezione sara svolta mediante colloquio cotiusemotivazionale, da parte del Segretario comepnal
coadiuvato da n. 2 esperti tecnici, sulla basecdeicula professionali pervenuti al fine di verdre e valutare
il possesso dei requisiti necessari a ricoprinediico.
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3. Resta evidente che, in considerazione della nateltancarico, disciplinato da norma di diritto sjede, nella
scelta del profilo idoneo verra data preminenzsegiuenti parametri;
e Conoscenze professionali;
« Competenze acquisite con particolare riferimenBoenuni simili;
» Sensibilita e capacita gestionale, organizzatikglazionale in relazione all'incarico da ricoprire;
« Disponibilita e motivazione.

4. La Commissione esaminatrice valutera i curricula cindidati e accertera la capacita e la competenza

professionale in materia di:

» Diritto amministrativo, con particolare riferimensd Testo unico degli Enti Locali, Decreto Legislat
165/2001.

» Codice degli appalti e al suo regolamento di eSeoezed attuazione.

e Ordinamento nazionale e regionale degli Enti lgc8tatuto e Regolamenti comunali, con particolare
riferimento ai servizi di competenza.

e Leggi e ordinamenti inerenti la progettazione,d&ffnento e realizzazione delle Opere pubbliche.

e Legislazione in materia di pianificazione territdd e governo del territorio, tutela ambientale,
espropriazione per pubblica utilita, gestione dgltecedure urbanistiche ed edilizie e vigilanzaesul
relative attivita, legislazione sui beni culturalsul paesaggio, commercio ed attivita produttioemativa
sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ecasitieri.

» Leggi e ordinamenti inerenti le funzioni datorid&l dirigente: contratti di lavoro, sistemi di vigione
del personale, programmazione e fondamenti ecomomi@amministrativi per la redazione del Piano
Esecutivo di Gestione.

* Legislazione penale relativa ai reati contro lalitigh Amministrazione.

5. A seguito di tale prima fase della procedura, lamissione esaminatrice perverra alla formulazianendosa
di almeno cinque candidati ritenuti tecnicamente igdonei (0 un numero inferiore nel caso in cuingja un
numero di istanze inferiore o in cui il numero dendidati ritenuti idonei sia inferiore a cinque).

6. Nella seconda fase il Sindaco effettuera un coltmgon i candidati selezionati. Sulla scorta debdutazioni
della commissione tecnica e del colloquio che vartugli aspetti attinenti alla capacita direzienalle
esperienze maturate e alle competenze professjprsdedute, sara individuato il candidato ritempiioidoneo
al profilo ed all'incarico da svolgere.

7. | candidati dovranno presentarsi ai colloqui mudituno dei seguenti documenti di riconoscimentodrso di
validita:
» Carta d'identita;
* Passaporto;
» Patente di guida con fotografia del titolare.

5. CONVOCAZIONE COLLOQUI.
I colloqui si svolgeranno presso la sede comuritdersPiazza Indipendenza nr. 1.

Colloquio Tecnico le comunicazioni relative alla convocazione gezalloquio con la Commissione Tecnica (elenco
nominativi in ordine alfabetico — data ed ora dellafjuio) verranno pubblicate esclusivamente std siternet del
comune alla sezione Amministrazione Trasparemde,un preavviso di un (1) giorno

Eventuale Colloguio con Sindacle comunicazioni relative alla convocazione pevdntuale colloquio con il Sindaco
verranno inviate esclusivamente a mezzo mail difinzo indicato nella domanda di ammissiogen un preavviso di

un (1) giorno.

La mancata presentazione dei candidati al/ai collagjo/i verra considerata quale rinuncia alla selezioe.

6. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

In esecuzione dei poteri conferitigli dalla legdesindaco, solo nel caso in cui si individui un@fgssionalita adeguata
a ricoprire l'incarico di cui trattasi, provvederta nomina ed al conferimento dell'incarico coappio decreto.

La nomina, infatti, ha carattere fiduciario ed ésdtasull'intuitu personaecon ampia discrezionalita del Sindaco di
scegliere il candidato - fra "la rosa" dei nomiwiasielezionati quali maggiormente idonei all'affisento dell'incarico -,
che riterra piu idoneo ad espletare l'incarico, esevdi non procedere ad alcuna individuazione seiaigo di
specifica motivazione nei confronti degli interdssa

Gli effetti del decreto di nomina restano subortjria ogni caso, alla sottoscrizione del contratt¢avoro.

Sul sito internetvww.comune.torredimosto.ve.jtin "Amministrazione trasparente”, Sezione "Banderra pubblicato
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I'esito della procedura.
Ai fini della sottoscrizione del contratto, I'Amnistrazione procedera alla verifica del possessaeabgiisiti dichiarati
nella domanda dall'interessato.

7. CONTRATTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro con il catatd prescelto avverra tramite stipula del cordrattlividuale di
lavoro subordinato, a tempo determinato e oragmgi L'incarico avra durata 18 mesi, sino alla enad del mandato
del Sindaco.

8. CESSAZIONE DELL'INCARICO
E’ facolta del Sindaco, ai sensi dell'art. 110 &elgs 267/2000, revocare lincarico in qualunquemmanto con
provvedimento motivato, per i seguenti motivi:

* inosservanza delle direttive del Sindaco e manegiungimento degli obiettivi assegnati;
* inadempienza grave e reiterata;

* in relazione a intervenuti mutamenti organizza#&o sopravvenuta incompatibilita della spesa nedatl
presente incarico con la normativa vigente in niatgrcontenimento dei costi del personale;

Si rammenta che nei casi previsti dal comma 4adelll10 del TUEL l'incarico conferito sara risoftiodiritto.

9. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento economico annuo relativo all'incarie corrispondente al trattamento previsto dal niggeCCNL del
Comparto Regioni - Enti Locali per la cat. D1, coasivo di ogni onere e dell'indennita prevista ipeonferimento
dell'incarico di P.O.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e dell'art. 13 GDPR ¢Blamento UE 2016/679) i dati personali forniti aceolti in
occasione della presentazione della domanda dilitdobaranno trattati, utilizzati e diffusi, consenza l'ausilio di
strumenti elettronici ed informatici, esclusivamreper le finalita di gestione della procedura diapresente bando e,
successivamente all'eventuale instaurazione delarp di lavoro, per le finalita inerenti alla gesie del personale,
oltre che per le finalita previste all'art. 6 comfgdett.e) del GDPR.

Il titolare del Trattamento € il Comune di Torre Mbsto. Il responsabile del trattamento dei daii Responsabile
dell'Ufficio Personale.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli ireesati possono rivolgersi all'Ufficio Personale| medi al venerdi
dalle ore 09.00 alle ore 13.00, tel. 0421.3244404, o via e-mail (Uff. Segreteria) all'indirizzinfo@torredimosto.it ,
anche per ottenere copia del bando.-

11. DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, modificare o revocare in qualsiashemto ed a suo
insindacabile giudizio, il presente procediment@ ateve intendersi non impegnativo né vincolante awifronti
dell'ente.

In particolare, l'assunzione a tempo determinataudial presente avviso € subordinata alla compitaitcon le
disponibilita finanziarie dell'ente.

Per ogni ulteriore informazione, si invita a cotdeg I'Ufficio Personale del Comune al numero defeno, 0421-
324440 int.4 — e-maikagioneria@torredimosto.it

Il presente avviso viene pubblicato all'albo prietatel Comune di Torre di Mosto ed € consultabile ssto internet:
www.comune.torredimosto.ve.it

Torre di Mosto, i 29/11/2018.
Il Responsabile del Servizio Personale
Priolo rag. Domenico

S —
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Al Sig. Sindaco

del Comune di Torre di Mosto

Piazza Indipendenza, 1

30020 - Torre di Mosto (VE)

PEC: protocollo.comune.torredimosto.ve@pecveneto.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selegtérall conferimento di un incarico, ai sensi defl'd10, I°
comma, del D.Lgs 267/00, determinato e pieno diigtruttore direttivo tecnico CAT D 1, al quale agsare le
responsabilita con posizione organizzativa deloBeftfecnico.

Il/la sottoscritto/a:
Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza - Comune/Via/Piazza e n°

Indirizzo e-mail PEC

Numero telefono fisso numero telefono cellulare
avendo preso visione dell'avviso di selezione dircoggetto, ed essendo in possesso dei requdiiesti,

CHIEDE

Di essere ammessola alla selezione.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali pstevidall'art. 76 del DPR n. 445/2000, nel casoatfith in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di attisifationtenenti dati non piu rispondenti a veritattasda propria

responsabilit@ichiara:
(barrare le caselle che interessano facendo attemai requisiti essenziali)

O 1. diessere in possesso della cittadinanza itali&@i-NO), oppure:

O 1.a diessere cittadino di uno Stato membrodelbne Europea: (specificare) ;

per i cittadini di uno Stato membro dell’'Unione Bpea:
O digodere dei diritti politici e civili nello Statdi appartenenza/provenienza;
U diavere una buona conoscenza della lingua italiselfiapplicazione scritta, parlata e letta;
U dipossedere tutti i requisiti previsti per i cititai della Repubblica Italiana;
U 2. Di godere dei diritti civili e politici;

U 3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali @elmune di

oppure, motivi della non iscrizione

U 4. Di godere di idoneita psico-fisica allimpieg®condo la normativa vigente;

U 5. Di non aver riportato condanne penali né avecguimenti penali in corso, di non essere staterdetto od
aver ricevuto altre misure che escludono dalla nanaigli impieghi presso le pubbliche amministraz{@mcaso
contrario indicare in modo dettagliato tutti i datato, autorita presso il quale pende il giudiastremi della
sentenza a carico,ecc.,

U 6. Di non trovarsi in una situazione di incompaitidl inconferibilita all’assunzione dell'incaricim oggetto, ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e di non trovarsi i @ituazione, anche potenziale, di conflitto deiassi con
l'incarico in oggetto,

oppure, specificare cause:

’

U 7. Di non essere stato destituito/a, dispensatdieenziato/a dallimpiego presso una pubblica anistiazione
per persistente insufficiente rendimento, ovveon assere stato/a dichiarato/a decaduto/a da uadmpubblico
per averlo conseguito mediante la produzione dudmsti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

oppure, specificare la causa della risoluzione:
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L 8. Di essere nella seguente posizione nei rigudedii obblighi di leva (solo per i candidati di sesmaschile e fino alla
sussistenza dell’'obbligo):

U 9. Di essere in possesso del Diploma di laurea in

conseguito il presso con la votazione di X

U 10.Di essere in possesso dell'abilitazione alla psitese di
O architetto
U ingegnere

come da atto rilasciato @ante che rilascia) n. del

U 11. Di avere la seguente esperienza lavorativauetie previste come requisito di accesso dalisvpubblico,
come risulta dal curriculum personale allegato:

U 12. Di non essere in godimento del trattamentaugisgenza

U

13. Di essere in possesso di patente di guidateigosa B;

U 14. Di conoscere ed accettare le prescrizioni cutéenel bando relativo al presente concorso ititgudi norme
speciali;

U 15. Di autorizzare il trattamento dei miei datigmerali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2008|&zadt. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finalita legdla procedura concorsuale e alle attivita Bizene del
personale, oltre che per le finalita previste &l'6 comma 1, lett.e) del GDPR.

Il/la sottoscritto/a chiede che tutte le comunioazrelative al presente concorso siano trasmedbiseliaizzo di posta

elettronica /PEC di seguito indicato ,

e che le comunicazioni urgenti possano essermi n@mate viatelefono /smsal n. ,
sollevando il Comune da qualsiasi responsabilitagaso in cui la comunicazione non sia da me lett®@m mi raggiunga per

impedimento o anomalia del mio strumento di rice&io

Allega alla presente domanda:
a) Curriculum vitaedebitamente firmato in originale o con firma dadgit CNS;
b) Fotocopia di documento di identita in corso aidita;

c) Ricevuta del versamento di € 10,33 (dieci//33ropu— sul conto corrente bancariolBAN
IT17E050356182109557027735Mtestato a Servizio Tesoreitkel Comune di Torre di Mosto presso Veneto
Banca- Agenzia di Torre di Mostacausale di versamentdyviso art. 110 comma 1 comprovante il pagamento
della tassa di selezione.

Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanigortato nelcurriculum vitaecorrisponde al vero ai sensi dell'art. 46 del
DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono comfall'originale ai sensi dell'art. 47 del DPR 4250.

Data

FIRMA
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